Homelllaad

HomeMaid AB (publ) kallar till a&rsstamma 2023

Styrelsen for HomeMaid AB (publ) har beslutat kalla till arsstamma onsdagen den 7 juni 2023. Narmare
detaljer betraffande forslagen till arsstamman framgar av kallelsen som redovisas i sin helhet nedan.

Kallelsen kommer att publiceras i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats inom de narmaste
dagarna.

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HOMEMAID AB (PUBL)

Aktieagarna i HomeMaid AB (publ) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 7 juni 2023 kl. 13.15 i
Bolagets lokaler pd Kungsgatan 17 i Halmstad.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i stdmman ska

dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 29
maj 2023,
dels anmala sin avsikt att delta i stdmman till bolaget senast onsdagen den 31 maj 2023.

Anmalan om deltagande kan ske skriftligen till HomeMaid AB (publ), Kungsgatan 17, 302 46 Halmstad, eller
genom e-post pa info@homemaid.se. Vid anméalan vanligen uppge namn eller foretagsnamn, personnummer
eller organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid. For anmalan av bitraden (hogst tva) galler
anmalningsforfarande enligt ovan.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stAmman, genom forvaltares forsorg
lata registrera aktierna i eget namn, sd att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 29 maj 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktieagare som onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive
forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sddan rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av
aktieagare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant férvaltare senast onsdagen den 31
maj 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Aktieagare kan narvara vid stdmman via ombud genom att utfarda skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av juridisk person ska bestyrkt kopia av
registreringsbevis, eller motsvarande behérighetshandling, utvisande att de personer som har undertecknat
fullmakten &r behoriga firmatecknare for den juridiska personen bifogas fullmakten. Fullmakten far inte vara
aldre an ett &r gammal om det inte framgar att den ar giltig fér en langre period, dock langst fem ar. For att
underlatta inpasseringen vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar
vara bolaget tillhanda i god tid fére stamman. Fullmaktsformular kommer finnas tillgangligt p& bolagets
hemsida, www.homemaid.se. Fullmaktsformuléret kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestallas p& samma
satt som anmalan kan gdras enligt ovan.
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FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dpphande
Val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva protokolljusterare
Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for 2022
Beslut om:
a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen fér 2022
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for
forvaltningen under 2022
9. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella revisorssuppleanter
11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
12. Beslut om instruktioner for valberedningen
13. Stammans avslutande

NogkrwbdE

©

FORSLAG TILL BESLUT

Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen (punkt b))

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att av fria vinstmedel om 44 484 000 kronor utdela belopp om
18 241 474 kronor motsvarande en utdelning om 1,0 krona per aktie. Avstamningsdag for utbetalning foreslas
vara den 9 juni 2023, och om stdmman beslutar i enlighet med forslaget berdknas utdelning betalas ut genom
Euroclear Sweden AB den 14 juni 2023.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen foreslar att ersattning for styrelseuppdragen skall utgd med 166 600 (159 300) kronor till
styrelsens ordférande, och med 133 300 (127 500) kronor till 6vriga ledamoter.

Valberedningen foreslar att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoéter och suppleanter samt revisor och revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen foreslar att bolagets styrelse ska besta av fyra ledamoéter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av Mats Claesson, Patrik Torkelson, Fredrik Grevelius och Andreas Gindin till
styrelseledaméter for tiden till slutet av nasta arsstamma. Till styrelseordférande foreslas omval av Mats
Claesson.

Valberedningen foreslar vidare omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB for tiden intill nasta arsstamma.
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Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt
i huvudsak féljande.

Riktlinjerna skall omfatta VD och 6vriga ledande befattningshavare och skall tillampas pa anstallningsavtal
som ingas efter arsstamman 2023 for tiden intill nasta arsstdmma, samt aven andringar i géllande
anstallningsavtal som gors under sagda tid.

Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen och denna ska ha ratt att franga
bolagsstémmans beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Bolaget skall strava efter att erbjuda de ledande befattningshavarna konkurrenskraftiga och
marknadsmassiga ersattningar som i rimlig utstrackning aterspeglar den enskildes och koncernens
prestationer. Ersattningen kan besta av grundlon, rorlig ersattning, pensionsforman m.m. Férdelningen mellan
grundlon och rorlig ersattning skall st& i proportion till befattningshavarens ansvar och prestation. Vid
bestammande av eventuell rorlig ersattning skall denna relateras framst till resultatet for koncernen och/eller
personliga métbara mal. For I6nesattningen skall klart definierade prestationsnivaer tillampas, vilka avspeglar
av styrelsen beslutade mal for verksamheten. Lonenivaerna skall ses 6ver regelbundet, vanligtvis genom arlig
I6neutvardering.

De ledande befattningshavarna skall i 6vrigt erbjudas pensionsférmaner och andra férmaner pa
marknadsmassiga villkor och med beaktande av géllande regler liksom tidigare praxis inom HomeMaid.

Utbver ovan angiven ersattning kan tillkomma fran tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det.

Uppsagningstiden for VD och 6vriga ledande befattningshavare skall vid uppsagning fran befattningshavarens
sida vara hdgst sex manader. Vid uppsagning fran HomeMaids sida skall uppsagningslon och eventuellt
avgangsvederlag sammantaget inte Gverstiga ersattning motsvarande sex manadsloner.

Beslut om instruktioner for valberedningen (punkt 12)

Valberedningen foreslar att bolagsstamman antar foljande instruktion for valberedning, att galla intill dess att
arsstamman beslutar om att anta en ny instruktion for valberedning:

Valberedningsinstruktionen galler till dess arsstamman i HomeMaid AB (publ) beslutar om att anta en ny
valberedningsinstruktion.

Valberedningen skall bestd av minst en och maximalt fyra ledamoter. Styrelsens ordférande ska senast den
30 november varje ar kontakta de réstmassigt tre storsta aktieagarna i Bolaget per 30 september samma ar,
och be dem att nominera en representant vardera, att jamte styrelsens ordférande utgora valberedning for
tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fr&n nasta arsstamma. Bedémningen av vilka de
rostmassigt storsta agarna ar, skall baseras pa agarstatistik eller annan tillganglig information om
aktieagandet i Bolaget. Som aktieagare ska dven raknas saddan grupp av tva eller flera aktieagare
(aktiedagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta i valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktieagargrupp avstar fran sin ratt att nominera representant, ska den aktieagare
eller aktieagargrupp som darefter &r den till rostetalet stérsta &garen erbjudas att nominera en representant.
Agare som inte &r bland de réstmassigt tio storsta dgarna skall dock aldrig erbjudas att nominera en
representant. Namnen pa ledamoéterna i valberedningen ska offentliggéras senast fyra manader fore
arsstamman. Den réstmassigt storsta aktieagaren som vill delta i valberedningen ska ockséa vara
valberedningens ordférande och sammankallande. Ordféranden i valberedningen har utslagsrost vid lika
rostetal.
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Den nu sittande valberedningen ska entledigas och erséttas av en ny nar sadan utsetts enligt ovan angivna
principer. Aktieagare som vill inga i en aktieagargrupp infor denna process ska anmala det till den nya
styrelsens ordférande utan drojsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktiedgargrupperna som nominerat
ledaméter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet storsta aktiedagarna/aktieagargrupperna, sa
ska ledaméter nominerade av dessa aktieagare/aktiedgargrupper stélla sina platser till férfogande och den
eller de aktiedgare/aktiedgargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet stérsta ska &ga nominera sina
representanter. Inga férandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om inte sarskilda skal
foreligger, om endast marginella forandringar i rostetal agt rum eller om forandringen intraffar senare an tva
manader fore arsstamman.

Aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen &ger ratt att entlediga
sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete &ar slutfort, ska den aktiedgare/aktiedgargrupp som nominerade ledamoten
aga ratt att nominera en ersattare. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa
Bolagets hemsida s& snart sddana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa
valberedningen, vilket per dagen for detta forslag innebar att valberedningen ska arbeta fram forslag i
nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman for beslut: (a) forslag till styrelse, (b) forslag till revisor, (c)
forslag till styrelseordférande, (d) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och dvriga
ledamoter i styrelsen samt erséttning for utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till
ordforande pa arsstamman och i férekommande fall (g) riktlinjer for tillséttande av valberedning.

Valberedningen ska lamna sina forslag till styrelsen senast fyra veckor fore ordinarie arsstamma.

AKTIEAGARES FRAGERATT
Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begéara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

HANDLINGAR

Kopior av styrelsens och valberedningens fullstandiga forslag inklusive styrelsens yttrande, samt
redovisningshandlingar och revisionsberéttelse for 2022 kommer att finnas tillgangliga hos bolaget samt pa
bolagets webbplats www.homemaid.se senast tre veckor fére stamman och skickas genast och utan kostnad
for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dessutom
att finnas tillgangliga vid stdmman.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://lwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Halmstad i maj 2023
HomeMaid AB (publ)
Styrelsen
Kontaktuppgifter
HomeMaid AB
Stefan Hogkvist, VD
Tel: 0702-69 21 56, e-post: stefan.hogkvist@homemaid.se
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